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16  Pharmaunternehmen suchen Spezialisten fürs 
moderne Marketing
  Über den War for Talents bei Pharmaunternehmen, 
speziell bei Aufgabenfeldern in der Rx-Kommunikation, 
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32   LA-Med Facharzt-Studie 2022  
bekräftigt Print-Relevanz
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Die LA-Med Facharzt-Studie 2022 ist 
erschienen und beleuchtet unter ande-
rem die Reichweiten der abgefragten 
Fachzeitschriften in acht Themenfeldern. 
‚Healthcare Marketing‘ bereitet die  
Resultate im Vergleich mit vorherigen 
Studien auf. 
Wie die Veränderungen zu bewerten sind 
und wie die Titel-Macher auf Trends in 
den Leserzielgruppen reagieren, dazu  
äußern sich mehrere Verlagsmanager. 
Fragen rund um die Studienergebnisse 
beantworten zudem die LA-Med-Vor-
standssprecherin sowie zwei Experten 
aus Mediaagenturen.
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Mit weiteren zielgruppenspezifischen Angeboten und 
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