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Kliniken punkten mit Vielfalt

Diversity Management wird für 
Krankenhäuser immer wichtiger: Im 
Wettbewerb um Fachkräfte müssen 
sie sich als gute Arbeitgeber positio-
nieren. Denn kein Haus kann es sich 
leisten, gute Mitarbeiter zu verlieren 
oder gar nicht erst zu bekommen. 
Doch woher nehmen, wenn quali-
fiziertes Personal in einer alternden 
Gesellschaft rar wird. Wem es mit 
neuen Ideen gelingt, mehr Ältere, 
Frauen, Migranten und Behinderte 
zu beschäftigen, verbessert nicht nur 
sein Image, sondern auch die Pro-
duktivität.
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Der Apotheken-Versteher
Adil Kachout, Geschäftsführer der Stada GmbH, 
setzt im Marketing auf die Zusammenarbeit mit 
pharmafremden Agenturen.
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Gefällt mir: Ärzte auf Facebook
Mediziner können sich mit Social Media Wett-
bewerbsvorteile sichern und gezielt Fachkräfte 
für ihre eigene Praxis ansprechen.
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