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Patientenschicksale machen medizinisch anspruchs-
volle Themen verstandlicher. Geht es dabei um
bekannte Personlichkeiten, ist die Aufmerksamkeit
doppelt so hoch. Kampagnen gegen Leukdmie und
Darmkrebs sind dank ihrer prominenten Unterstiitzer
zu festen GrofSen im Gesundheitswesen geworden.
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Der Apothekenwaren-Hersteller Sanotact
iibernimmt das Unternehmen Biolabor, launcht
die Marke Leben’s und Pline (Produkte fiir
Margen & Darm) und will das Sortiment rund
um Traubenzucker sowie Nahrungsergianzungs-
mittel weiter ausbauen.

Unternehmen schitzen wegen geringer
Streuverluste die direkte Ansprache ihrer
Zielgruppe. Callcenter und spezielle TV-Angebote
sind zwei Beispiele, die speziell fir Unternehmen
der Gesundheitsbranche interessant sind.



